BASES PARA LA CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL, DE DOS SOCORRISTAS PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN LA PISCINA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAYALONGA DURANTE EL VERANO DE 2013.

PRIMERA.- El objeto de esta convocatoria, es la contratación como personal laboral

Temporal y duración determinada, de dos socorristas para la prestación de

servicios en la piscina municipal del Ayuntamiento de SAYALONGA durante el

verano de 2013.

SEGUNDA.- Los requisitos generales para solicitar la plaza indicada anteriormente, son

los siguientes:

a) Ser mayor de edad.

b) No padecer defecto físico o enfermedad que impida el desarrollo de las

correspondientes funciones.

c) No estar incurso en el Régimen de Incompatibilidades previstas en la Ley 53/84, de 26

de Diciembre, debidamente acreditado.

d) Estar en posesión de la titulación de socorrista en salvamento y primeros auxilios, y

reciclaje del año en curso. Dichas titulaciones deberán estar debidamente expedidas

por el organismo competente en cada caso.

En el supuesto de que se aleguen títulos equivalentes a los específicamente señalados, o

cursos de habilitación autorizados, habrán de citar la disposición legal en que se reconozca tal

equivalencia, autorización o, en su caso, aportar certificación oficial del órgano competente.

TERCERA- Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberán solicitarlo en el

modelo de solicitud ANEXO I, que será facilitado por el Ayuntamiento de Sayalonga. Los interesados dirigirán su solicitud al Registro General del Ayuntamiento de

Sayalonga. El plazo de presentación es de 10 días hábiles a partir del

siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Tablón de anuncios y en la

Web del Ayuntamiento.

A la instancia acompañarán la siguiente documentación:

- Fotocopia DNI.

- Curriculum vitae.

- Justificantes acreditativos de la titulación que se posee, cursos realizados, vida laboral

y/o contratos de trabajo. En general, todos aquellos justificantes que acrediten

suficientemente los méritos alegados por el aspirante y que permitan a la Comisión

valorar la solicitud conforme a los criterios establecidos en las presentes bases.

Los méritos que no hayan sido suficientemente acreditados no se tendrán en cuenta.

CUARTA.- Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el Sr. Alcalde dictará

resolución declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicándose en el Tablón

de Anuncios del Ayuntamiento.

En dicha Resolución se indicará el plazo de subsanación que se concede a quienes se

excluya que, en los términos del Art. 71 de la Ley 30/92, será de cinco días hábiles.

La publicación de esta resolución en el Tablón de anuncios del Ayuntamiento será

determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de

aspirantes admitidos y excluidos se expondrá en el Tablón de Anuncios. De no presentarse

reclamaciones, la lista de admitidos provisional se elevará a definitiva por el transcurso del

plazo de cinco días previstos para reclamaciones.

En dicha Resolución la Alcaldía indicará lugar, fecha y hora de constitución de la

Comisión de Selección para la baremación de los méritos alegados por los aspirantes.

QUINTA.- La selección de los aspirantes se llevará a cabo por el sistema de Concurso de

Méritos, calificado con arreglo al Baremo que se señala a continuación y posterior entrevista

con los aspirantes.

La lista de admitidos se publicara en el Tablón de edictos de este Ayuntamiento y en el

anuncio se señalara igualmente la hora y lugar de celebración de las entrevistas.

FASE DE CONCURSO: Los méritos se valoraran con relación al siguiente Baremo.

PUNTUACION MAXIMA EN LA FASE DE CONCURSO: 10 PUNTOS

A.- CURSOS DE FORMACIÓN. MAXIMO CINCO PUNTOS.

Serán valorados en este apartado y de acuerdo con la puntuación que a continuación se

indica, los certificados o diplomas acreditativos de la realización de cursos de formación

impartidos por las Administraciones Públicas o Centros Homologados por la misma. Los

cursos habrán de versar sobre materias relacionadas con las funciones del puesto de trabajo

objeto de la convocatoria y serán valorados conforme a la siguiente escala:

- DURACIÓN PUNTOS

- Curso de uso de desfibrilador…………………………1,00 Puntos

- Cursos de hasta 15 horas lectivas................................. 0,25 por curso

- Cursos desde 16 a 25 horas lectivas.............................. 0,50 por curso

- Cursos desde 26 a 40 horas lectivas.............................. 0,75 por curso

- Cursos de más de 40 horas lectivas............................... 1,00 por curso

B.- EXPERIENCIA LABORAL. MAXIMO CINCO PUNTOS

Justificada únicamente mediante contrato de trabajo o certificado de empresa e informe

de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

- Por trabajos realizados para Administraciones públicas como socorrista; 0,30 por cada

mes trabajado.

- Por trabajos realizados para empresas privadas como socorrista: 0,15 por cada mes

trabajado.

FASE DE ENTREVISTA: MAXIMO UN PUNTOS.

La entrevista que será realizada, en su caso, por el tribunal se anunciara previamente

en el Tablón de anuncios del Ayuntamiento y versara sobre aspectos y cuestiones

relacionadas con el puesto a desempeñar.

SEXTA.- La Comisión de Selección de dichas plazas estará compuesto de la siguiente

forma:

- Vocal Presidente: eL Agente Local de   Promoción de Empleo.

- Vocal Secretario: El de la corporación o persona en quien delegue.

- Vocales: Dos funcionarios o personal laboral del Ayuntamiento, 

La Comisión de Selección podrá incorporar a los especialistas asesores que se consideren

oportunos para el mejor desarrollo y celeridad de la convocatoria, y tendrá la facultad de

resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de cursos, títulos y demás aspectos derivados

de la aplicación del baremo o de la convocatoria

SÉPTIMA.- Concluido el proceso de selección la Comisión de Selección hará pública en

el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento Sayalonga, la calificación

obtenida por los aspirantes.

Quedarán seleccionados los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuación y se elevará

la propuesta con carácter vinculante, de los situados en los dos primeros lugares.

Aquellas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pero no se encuentren dentro de los candidatos propuestos para su contratación, formarán una bolsa de trabajo para sucesivas contrataciones según las necesidades del Servicio.

OCTAVA.- La convocatoria, Bases y cuantos actos administrativos se deriven de las

mismas y de las actuaciones de la Comisión de Selección, podrán ser impugnados por los

interesados en los casos y de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Bases del Régimen

Jurídico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Común y Ley

de la Jurisdicción Contencioso Administrativa.

ANEXO I

1. Solicitante (datos de obligado cumplimiento)

Nombre y Apellidos o Razón Social

DNI/CIF

Domicilio

Localidad

Provincia

Código Postal

Correo electrónico

Teléfono

Fax

2. Expone y/o Solicita

Que habiendo sido convocado procedimiento selectivo para la contratación laboral temporal y duración determinada, de dos socorristas para la piscina municipal del Ayuntamiento de

Sayalonga durante el periodo de verano 2013, por el sistema de Concurso de Méritos.

MANIFIESTO: Que reúno todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base segunda

de dicha convocatoria, no estando incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad para el

ejercicio de puestos en el sector público, o, en su caso, comprometiéndome a solicitar el

reconocimiento de compatibilidad, por lo que,

SOLICITO: Que tenga por presentada esta instancia dentro del plazo conferido al efecto y en

consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso.

3. Documentos que acompañan a la instancia

Para lo anterior se aporta la documentación que se adjunta y se relacionan a continuación:

1) Titulación exigida para participar en la referida categoría:

2) Documentación adjunta para la baremación de méritos:

-

-

-

4. Declaración

Declaro responsablemente la veracidad de la documentación o justificantes de los méritos y servicios

alegados a tener en cuenta de acuerdo con el baremo a que hace referencia la base quinta, en

fotocopia.

Firma del/de la solicitante o representante

En sAYALONGA a 30 DE MAYO  de 2013

Al Ilmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sayalonga.

