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Ayuntamiento de Sayalonga

ANUNCIO

“BASES PARA LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL INTERINO EN EL AYUNTAMIENTO DE SAYALONGA PARA SUSTITUIR
LAS POSIBLES BAJAS QUE SE PUEDAN PRODUCIR EN LA ESCUELA INFANTIL
DE SAYALONGA EN EL PUESTO DE MAESTRO/A DE EDUCACION INFANTIL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la contratacién de personal laboral
temporal para sustituir las posibles bajas por accidente, enfermedad profesional o
maternidad que se puedan producir en la Escuela Infantil de Sayalonga durante el
tiempo que dure su baja por incapacidad Temporal, al amparo de lo previsto en el
Estatuto Basico del Empleado Publico y de la legislacion laboral aplicable.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, mérito, capacidad y transparencia, todo ello con la publicidad en el tablon de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Sayalonga.

SEGUNDA: DESCRIPCION DEL PUESTO
Maestro/a Educacion Infantil o equivalente:
Para la seleccion se tendra en cuenta que se requiere el siguiente perfil:
1. Persona con capacidad de trabajo con nifios y nifias y con agrado hacia
los mismos.
2. Persona con experiencia anterior en puesto similar.
3. Persona con capacidad de trabajo en equipo.
Se responsabilizara de las siguientes tareas:
e Realizara las funciones propias de la educacion de los nifios y nifas inscritos
en dicho centro.
e Ademas de las anteriores realizara todas aquellas funciones que se le
encomienden propias de su puesto.
Dependera directamente de la Directora de la Escuela Infantil o persona en quien
éste delegue.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 LEBEP.
b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de 65.
c) Estar en posesion del titulo de Maestro/a de Educacion infantil o equivalente. Se
acreditara mediante el titulo expedido por la autoridad académica competente.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o Cargos Publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o

Ayuntamiento de Sayalonga
Plaza Rafael Alcoba n° 12, Sayalonga. 29752 Malaga. Tfno. 952 53 50 21. Fax: 952 53 50 50

Cod. Validacion: AYP93TK32WYNLGRLSYCFMAZEA | Verificacion: http://sayalonga.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 4




of

Ayuntamiento de Sayalonga

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan
la condicion de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el
desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria (articulo 59 de la LEBEP), mediante dictamen expedido, con
posterioridad a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial del Estado y con
anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, por un equipo
multiprofesional competente. En otro caso, no seran admitidos a las pruebas
selectivas.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en
que concluyé el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA.- SOLICITUDES.

1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo
mediante instancia que se dirigira a la Alcaldia del Ayuntamiento de Sayalonga
y durante el plazo de 10 dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el tablon de anuncios del Ayto.
de Sayalonga.

2. Las instancias podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Sayalonga o en cualquiera de las formas que determina el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. El'modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas sera el que
figura como Anexo | a las presentes bases y sera facilitado gratuitamente en el
Ayuntamiento de Sayalonga.

4. Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades especificas
que tengan para acceder al proceso selectivo, a efectos de adaptacion en
tiempo y forma correspondientes.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes
habran de manifestar en las instancias que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacién de instancias. Estas condiciones se deberan
mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier
momento, podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las
comprobaciones oportunas.

SEXTA.- COMISION EVALUADORA DE SELECCION:

1. La Comision Evaluadora de Seleccién estara compuesta por:

*  Secretario/a: el de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue

* Directora de la Escuela Infantil de Sayalonga.

2. La designacion de los miembros de la Comision Evaluadora de Seleccion
incluira la de los respectivos suplentes.

3. Asimismo los miembros de la Comisién estan facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas.

4. Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto, salvo el/la Secretario/a.

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION .
7.1.- Fase de valoracion y acreditacién de los méritos
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Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar fotocopias
compulsadas de la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos del
perfil correspondiente, vida laboral y contratos de trabajo.

Para puntuar o valorar los apartados de titulacién y formaciéon complementaria, se
deberan presentar fotocopias compulsadas de la documentacién que acredite el
cumplimiento de los requisitos, tanto de titulacién académica oficial, como de la
formacion complementaria.
Las puntuaciones correspondientes a los méritos aportados sera la siguiente:
7.1.1.- Experiencia:
Por cada mes de trabajo en un puesto similar: 0,10 puntos hasta un maximo de 4
puntos.
7.1.2.- Formacion Reglada:

- Por cada Licenciatura: 1 punto.
7.1.3.- Formaciéon no Reglada:
Por cada curso de formacion realizado en relacion con el perfil del puesto a
desempenfar sera de 0,10 puntos por cada 100 horas.
La puntuacién maxima de todos los cursos de formacion en este apartado sera de 4
puntos. El Tribunal de Valoracién podra decidir, si lo estima necesario, la celebracion
de una entrevista para la baremaciéon de los méritos.

7.2.- Puntuacion final:

La puntuacién final de la seleccién se obtendra con la suma de los méritos por
experiencia y por formacién, por lo que la puntuacion total no podra exceder de 10
puntos.

OCTAVA .- PROPUESTA DE CONTRATACION.

A la vista del resultado de dichas pruebas, y tras haber pasado el proceso selectivo por
las fases descritas, la Comision Evaluadora de Seleccion elevara la oportuna
propuesta de contratacion al Alcalde-Presdiente del Ayuntamiento de Sayalonga. Se
formara una Bolsa de empleo de Maestros/as Educacion infantil, con los candidato/as
analizado/as, Bolsa que el Ayuntamiento de Sayalonga podra utilizar para proveer
futuras necesidades de personal, bajas laborales por diversos motivos, sustituciones,
etc..

NOVENA.- CONTRATACION.

Atendiendo al caracter de la convocatoria, y al tratarse de una contratacién que se
realizara unicamente para el periodo durante el que se extienda la baja por
Incapacidad Temporal de los titulares de la plaza, el contrato tendra por tanto caracter
de interinidad hasta que se incorpore el titular de dicha plaza.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Los/as aspirantes propuesto/as presentaran en el Ayuntamiento de Sayalonga,
dentro del plazo de Diez (10) dias naturales, contados a partir de la publicacién
del candidato/a seleccionado/a, los documentos que acrediten reunir las
condiciones para tomar parte en el proceso selectivo, que son:

e Copia autentificada o fotocopia, que debera acompanarse del original para su
compulsa, del titulo exigido.

e Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

e Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, en los términos
exigidos en la base segunda.
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e Declaracion del interesado/a de no venir desempefiando ningun puesto o
actividad en que resulte incompatible segun lo dispuesto en la Ley 53/1984.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor,
debidamente acreditada, no presentaren la documentacion y/o se dedujera que
carecen de todos o de algunos de los requisitos sefialados, quedaran anuladas
todas sus actuaciones de cara a su contratacién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

3. Los aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas los requisitos a que
se refiere el art. 57 LEBEP.

DECIMOPRIMERA.- INTERPRETACION DE LAS BASES.
Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases la Comision Evaluadora de
Seleccion interpretara las mismas para llevar a cabo la contratacién en base a la
legislacién vigente.

Sayalonga a 21 de diciembre de 2012

Alcalde — Presidente

Fdo: Antonio Jesus Pérez Gonzalez
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