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PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contrataciéon de 2 plaza/s de director y

monitor respectivamente, mediante concurso, en régimen laboral temporal.

La referida plaza se incluye en la Plantilla de personal del Ayuntamiento para
el ejercicio 2015, aprobada por Acuerdo del pleno Municipal de fecha 12 de
diciembre de 2014, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.¢ 247, de fecha
29 de diciembre de 2014.

La plaza referida estd adscrita a Ludoteca de verano y las funciones que
tiene encomendadas son las siguientes: actividades de ocio o tiempo libre,
culturales, deportivas, etc., que contribuyan a la educacién y animacién infantil o

juvenil.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de duracién determinada, regulada por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es
Temporal por un periodo de dos meses en régimen de tiempo completo

La jornada de trabajo serd de 22,5 horas semanales, prestadas de lunes a

viernes.

Se fija una retribucién bruta de 677,40 € mensuales para el puesto de
director y de 597,60 € mensuales para el puesto de monitor (se incluye el prorrateo
de las pagas extraordinarias).
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TERCERA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida:

- Director/a Ludoteca: Titulo de Maestro/a.
- Monitor/a juvenil: Bachillerato.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes hardn constar que reldnen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Sayalonga, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de 10 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Sayalonga.
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Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y en el perfil del contratante.

La solicitud deberd ir acompafada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracién en la fase de concurso.

— Para los solicitantes de la plaza de director/a: Proyecto socioeducativo
para la ludoteca durante los meses de julio y agosto

\ QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo de dos dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el Tablén de anuncios del

Ayuntamiento, se concederd un plazo de cinco dias naturales para la subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. Mesa de seleccion

La mesa de seleccién estara constituida por:

— Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién Municipal o
miembro en quien delegue.

— Secretario El Sr. Srecetario de la Corporacién Municipal o miembro de la
misma en quien delegue.

— Vocales:
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12 Personal docente de la Escuela Infantil de Sayalonga.

22 Agente dinamizador del Centro Guadalinfo.

32 Monitor de deportes del Ayuntamiento de Sayalonga.

42 Personal de apoyo a los servicios Administrativos del Ayntamiento de
Sayalonga.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecidn a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por

mavyoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de la siguiente fase

FASE CONCURSO:

a) Formacién: Maximo 3 puntos.

— Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria: 0,50 puntos.
- Por cada curso de formacién o perfeccionamiento: 0,10 puntos por cada
cien horas.

- Idiomas: 0,50 puntos B2 de la Escuela Oficial de Idiomas.
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b) Experiencia: Maximo 3 puntos.

— 0,10 por cada mes de servicio en puestos similares.

c) Proyecto Socio educativo. Maximo 4 puntos.

— El solicitante habra de presentar un proyecto Ludico socio educativo con
el fin de desarrollar la personalidad del nifio/a y estimular las relaciones con
otros/as niflo/as padres y educadores.

El Proyecto socioeducativo habrd de contener necesariamente los siguientes
epigrafes:

— Formulacidn de objetivos.

— Metodologia.

— Actividades a desarrollar con el nifio/a y sus familias.

— Horarios y calendario.

— Destinatarios y funciones del personal adscrito al centro.

— Sistemas de evaluacién a utilizar para valorar cada uno de los aspectos

anteriores.

La puntuacion del proyecto valorara en especial los siguientes apartados:

— Favorecer y estimular el juego de los nifios y nifias.

— Ofrecer a la poblacidn infantil nuevas posibilidades lddico-educativas y de
tiempo libre.

— Poner a disposicién de los nifios y nifias un lugar de encuentro, donde
reunirse con compafieros/as de juego.

— Fomentar la autonomia en los niflos/as dandoles posibilidades de eleccién,
decisiéon y toma de responsabilidades.

— Potenciar hébitos y pautas de comportamiento entorno a diversos ejes:
higiene, respeto, orden y convivencia, asi como el desarrollo de aprendizajes,
destrezas o habilidades propias de cada tipo de juegos.

— Ofrecer las mismas oportunidades de juego para todos los nifios y nifias,
favoreciendo la no discriminacién por motivo de sexo, raza, nivel econémico,

discapacidades, etc.
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— Potenciar el uso de todo tipo de juguetes tanto para niflas como para
nifos.

— Ofrecer el servicio de la Ludoteca como un recurso didactico a los
profesores, maestros y educadores.

— Orientar a los padres en relacién con la compra de los juguetes que
convienen a sus hijos.

— Aumentar la comunicacién y mejorar las relaciones de los nifios y nifias

con el adulto en general y de los hijos con padres en particular.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion serd de 0 a 10 puntos.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y
Formalizacidn del Contrato

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de edictos
del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el
nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara al Presidente de

la Corporacién para que proceda a la formalizacién del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo
de 2 dias naturales desde que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos

en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podradn ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los candidatos/as no aprobados/as pasaran a formar parte de una bolsa de
trabajo para la Ludoteca municipal por orden estricto de puntuacién.
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DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en

relacién con los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en el Tablén de anuncios municipal.

En Sayalonga, a 1 de junio de 2015.
El Alcalde-Presidente,
Fdo.: Antonio Jesus Pérez Gonzalez
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